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Fiche projet 20 : Projet de renforcement de la collaboration et de la coordination intra et intersectorielle 
pour la mise en œuvre réussie du PNMN 

 

1. Secteur/Domaine Gouvernance /Nutrition  

2. Instances de mise en œuvre  Secrétariat Technique Permanent du CNN 

3. Parties prenantes du projet 
PTF, Ministères membres du Comité  Technique, réseaux sectoriels 
(Société civile, secteur privé, milieu académique et recherche…) 

4. Zone d’intervention Territoire national  

5. Dates de début et de fin du 
projet 

2016-2020 

6. Contexte et justification 

La mise en œuvre du Plan National Multisectoriel de Nutrition 
(PNMN) repose sur l’intégration de plusieurs interventions relevant de 
différents secteurs1. Ce grand défi exige une méthodologie de travail 
acceptée par toutes les parties prenantes et appliquée de façon 
systématique2.. Elle doit impliquer activement tous les acteurs 
gouvernementaux, les partenaires techniques et financiers et les 
bénéficiaires, depuis le niveau central jusqu’au niveau communautaire 
pour escompter les résultats positifs obtenus ailleurs3. Le 
renforcement de la gouvernance pour réussir une telle coordination 
est fondamentale4. et fait l’objet du présent projet. 

7. Objectifs du projet 

Objectif global :  

 Assurer une coordination multisectorielle pour la réussite de la 
mise en œuvre du PNMN. 

Objectifs spécifiques : 

 Renforcer la collaboration intra et intersectorielle dans la mise en 
œuvre du PNMN. 

 Rendre opérationnel le Conseil National de Nutrition (CNN). 

 Renforcer les capacités des acteurs institutionnels impliqués dans 
la mise en œuvre du PNMN. 

8. Résultats attendus 

 Le Secrétariat Technique Permanent, les Comités décisionnel et 
Technique sont fonctionnels. 

 Les capacités du Point Focal, des membres du Comité Technique 
et du Secrétariat Technique Permanent sont renforcées. 

 Les Comités Régionaux, les Comités Départementaux et les 
Comités Communaux multisectoriels pour la Nutrition (CRN) 
sont fonctionnels. 

 Les capacités de tous les membres des comités déconcentrés sont 
renforcées. 

 Un plan de travail annuel budgétisé (PTAB) par niveau est élaboré 
et mis en œuvre. 

 Les outils de gestion du CNN sont développés. 
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9. Composantes du projet 
 1. Composante renforcement institutionnel 

 2. Composante fonctionnement des organes du Conseil 
National pour la Nutrition 

 

10.  Chronogramme indicatif 
d’exécution 

 

 An 1 An 2 An 3 An 4 An 5 

Composante 1 X X X X X 
Composante 2 X X X X X 
Composante 3 X X X X X 

11. Budget estimatif 
 Ratio 

  Evaluation préliminaire 
 Avant-projet détaillé 
 Marché signé 

 

 F CFA $(US) Euro 
Coût total 3 834 000 000   

12. Etat de préparation / 
Exécution du projet 

Identification 
 Evaluation 
Mobilisation des financements 
 Mise en œuvre  

13. Référence PND 2016-2020 Axe 3, Impact 3, Effet 2, Extrant 2.7, Actions 2.7.1  

14. Référence PIP Nouveau projet 

15. Mode de financement du 
projet 

 Gouvernement 
 Privé 
 PPP 
  Bailleur extérieur 

16. Etat de mobilisation des 
financements 

Financement acquis  
 Gouvernement 
 Privé 
 PPP 
 Bailleur extérieur 

Financement à rechercher  
 Gouvernement 
 Privé 
 PPP 
 Bailleur extérieur 

17. Niveau de priorité 

 1 – Indispensable 
 2 – Nécessaire 
 3 – Utile à Court Terme 
 4 – Utile à Moyen Terme 

 


